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PODER EXECUTIVO
MEDIDA PROVISORIA N° 403, DE 3 DE ABRIL DE 2023

Altera a Lein® 6915, de 11 de abril de 1997
que dispde sobre contratagdo, por tempo
determinado, de pessoal para atender a ne-
cessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico, nos termos do inciso IX do
art. 19 da Constituigdo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,
no uso da atribui¢@o que lhe confere o §1° do art. 42 da Constituicdo
Estadual, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 1° Fica acrescido o inciso XII ao art. 2° da Lein® 6.915,
de 11 de abril de 1997, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°(...)

()

XII - contratagdo de pessoal nas dareas de vigildncia, limpe-
za e copeiragem, para atender as necessidades inadidveis de servigos
publicos essenciais;

XIII - contratagdo de pessoal para atender as necessidades
inadiaveis para funcionamento dos restaurantes populares” (NR)

Art. 2° Fica acrescido o § 4° ao art. 3°da Lein®6.915, de 11
de abril de 1997, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°(..)

()

§4° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos ter-
mos dos incisos XII e XIII do art. 2° desta Lei, podera ser realizado
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo,
através de experiéncia comprovada em curriculum vitae, conforme
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado.” (NR)

Art. 3° Fica alterado o inciso VI do art. 4° da Lei n°® 6.915,
de 11 de abril de 1997, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4°(...)

()

VI - até quatro anos, nos casos dos incisos X, XII e XIII do
art. 2°desta Lei.” (NR)

Art. 4° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de
sua publicag@o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARA-
NHAO, EM SAO LUIS, 3 DE ABRIL DE 2023, 202° DA INDE-
PENDENCIA E 135° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhéo

SEBASTIAO TORRES MADEIRA
Secretario-Chefe da Casa Civil

MEDIDA PROVISORIA N° 404, DE 3 DE ABRIL DE 2023.

Dispoe sobre a criagdo de cargos em co-
missdo na Empresa Maranhense de Admi-
nistragdo Portuaria - EMAP, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,
no uso da atribui¢do que lhe confere o § 1° do art. 42 da Constitui¢do
Estadual, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de Lei:

Art. 1° Ficam criados, na estrutura da Empresa Maranhense
de Administrag@o Portuaria - EMAP, os cargos em comissao constan-
tes do Anexo Unico desta Medida Provisoria.

Art.2° A Diretoria Executiva compor-se-4 de um Presiden-
te, um Diretor de Administragdo e Finangas, um Diretor de Operagdes
Portuarias, um Diretor de Engenharia e Manutengdo, um Diretor de
Planejamento, um Diretor de Terminais Externos e um Diretor de Re-
lagdes Institucionais, cujos mandatos serdo de 3 (trés) anos, permitida
no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.
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§ 1° O Presidente somente perdera o mandato em virtude
de renuncia, condenacéo judicial transitada em julgado ou condena-
¢do em processo administrativo disciplinar.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva poderéo ser em-
pregados da EMAP ou profissionais nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo do Estado.

§ 3° A investidura da Diretoria Executiva sera dada pelo
Conselho de Administragdo e efetivada mediante assinatura de Termo
de Posse, lavrado na Ata de Reunido da Diretoria Executiva, expiran-
do no mesmo dia o mandato dos diretores substituidos.

§ 4° Sera respeitado o mandato dos Diretores empossados
antes da entrada em vigor da Lei Federal n° 13.303/2016, em respeito
aos direitos adquiridos, sendo observada a nova legislacdo para novas
indicagdes apos o término dos respectivos mandatos.

§ 5° No ato de posse, o Diretor firmard compromisso com o
plano de metas e resultados aprovado pelo Conselho de Administraggo.

§ 6° O Presidente designara, em ato proprio, o Diretor que o
substituird em suas auséncias ou impedimentos eventuais.

§ 7° Cada diretor podera acumular até dois cargos de dire-
¢do, sem direito & remuneracgao do cargo acumulado.

§ 8° Os integrantes da Diretoria Executiva permanecerdo no
pleno exercicio de suas atribuigdes até a investidura de seus substitutos.

§ 9° No impedimento ou auséncia de um dos diretores, bem
como em caso de vacancia de uma Diretoria, seus encargos serdo assu-
midos por outro diretor e, havendo impedimento por eventual auséncia
de outro diretor, os referidos encargos serdo assumidos por empregado
designado em ato proprio do Presidente, para cada substituigdo.

Art. 3° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data da
sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARA-
NHAO, EM SAO LUIS, 3 DE ABRIL DE 2023, 202° DA INDE-
PENDENCIA E 135° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhéo

ANEXO UNICO

DOS CARGOS COMISSIONADOS

- VALOR
DENOMINACAO QTD BASE (RS)

Diretor de Terminais Externos 1 27.303,76
Consultor de Desenvolvimento Estratégico 1 27.303,76
Assessor Especial 2 16.200,23
Assessor Técnico 17 10.583.,46
Assessor Juridico 5 10.583,46
Assessor de Diretoria 7 8.659,18
Gerente de Escritorio de Projetos - PMO 1 18.202,50
Gerente de Fiscalizagdo de Terminais 1 15.472,14
Gerenti: de Pesquisa, Desenvolvimento e | 15.472.14
Inovacao
Chefe de Gabinete 1 15.472,14
Coordenadoria de Fiscalizagdo de Terminais 2 10.583,46
Coordenador de Compliance 1 9.621,32

Coordenador de Fiscalizagdo Ambiental 1 10.583,46
Coordenador de Trafego Maritimo 1 10.583,46
Coordenador de Execuc@o Operacional 2 10.583,46
Coordenador de Qualidade 1 9.621,32
Coordenador de Comunicagao 1 9.621,32

DECRETO N° 38.215, DE 3 DE ABRIL DE 2023.

Da nova redagdo ao Estatuto Social da
Empresa Maranhense de Administragdo
Portuaria - EMAP

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO no
uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il ¢ V do art. 64 da
Constitui¢do Estadual e o art. 7° da Lein® 7.225, de 31 de agosto de 1998,

DECRETA

Art. 1° O Estatuto da Empresa Maranhense de Administra-
¢do Portuaria - EMAP passa a vigorar com a seguinte redagao:

“EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRACAO
PORTUARIA - EMAP
CNPJ (MF) N° 03.650.060/0001-48
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1 ,
DA DENOMINACAO, PERSONALIDADE JURIDICA, SEDE,
FORO E DURACAO

Art. 1° A Empresa Maranhense de Administragdo Portud-
ria - EMAP é empresa publica, com personalidade juridica de direito
privado, autonomia administrativa, técnica, patrimonial e financeira,
criada pela Lei Estadual n® 7.225, de 31 de agosto de 1998, com sede
no Porto do Itaqui, na Baia de S0 Marcos, foro nesta Capital, ¢ re-
ger-se-a pelo presente Estatuto e pelas disposi¢des legais vigentes.

Paragrafo tnico. A EMAP, em conformidade com o art. 1°
da Lei Estadual n° 7.225/1998, e inciso 1I do art. 4° da Lei Ordinaria n®
11.727, de 25 de maio de 2022, que altera denominagdo de 6rgdos, define
finalidades, altera vinculagdes de entidades da Administragdo Indireta, e
dé outras providéncias, fica vinculada a Secretaria de Estado de Desen-
volvimento Econdémico e Programas Estratégicos - SEDEPE.

Art. 2° O prazo de duragdo da Empresa ¢ indeterminado.

CAPITULO 11
DO OBJETO SOCIAL E COMPETENCIA

Art. 3° A Empresa Maranhense de Administragdo Por-
tuaria - EMAP tem por objeto social realizar, em harmonia com os
planos e programas do Governo do Estado ¢ do Governo Federal,
a administrag@o ¢ exploragdo comercial de portos e instalagdes por-
tuarias no Estado do Maranhdo, assim como exercer a atividade de
Autoridade Portudria, na forma prevista na Lei Federal n® 12.815,
de 05 de junho de 2013, em razdo do Convénio de Delegagdo n°®
016/2000, do art. 52 da Lei Estadual n° 9.340, de 28 de fevereiro de
2011, do previsto na Lei Estadual n° 11.013, de 24 de abril de 2019
e conforme Lei n°® 11.909, de 29 de marco de 2023, contemplando os
critérios econdmicos de viabilizagdo dos investimentos e a estratégia
de desenvolvimento econdmico ¢ social do Estado do Maranhio, e
especificamente:

1 - administrar, operar, explorar e desenvolver o Porto Orga-
nizado do Itaqui, em Sdo Luis - MA, o cais de S&o José de Ribamar,
em Sdo José de Ribamar - MA, os Terminais de Ferry-Boat da Ponta
da Espera, em Sdo Luis - MA, e do Cujupe, em Alcantara - MA, e o
Complexo Industrial e Portuario do Maranhao;
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II - arrendar, alienar ou ceder imoveis ¢ equipamentos de
apoio, observada a legislagdo pertinente, no que seja necessario para
as atividades do Complexo Industrial e Portuario do Maranhio;

III - promover medidas de coordenacao e de assisténcia ad-
ministrativa e técnica as empresas instituidas no Complexo Industrial
e Portuario do Maranhio;

IV - promover e estimular a formagéo e o treinamento de
pessoal especializado, necessario as atividades do Complexo Indus-
trial e Portuario do Maranhio;

V - oferecer solugdes seguras ¢ eficientes de logistica de
transporte multimodal de cargas, atuando como indutor de novos ne-
gocios, diretamente ou por meio de parcerias, promovendo o desen-
volvimento sustentavel para o Estado do Maranhio;

VI - construir, reformar, ampliar, melhorar, arrendar e ex-
plorar instalagdes portuarias, bem como vias e acessos destinados ao
apoio e suporte de transporte intermodal, localizadas no Estado do
Maranhdo, bem como a prestagdo de servigos correlatos;

VII - executar outras atividades afins;

VIII - planejar, coordenar, controlar, conceder, permitir, re-
gular e fiscalizar os servigos de transporte aquaviario intermunicipal.

Art. 4° Para a realizagdo de seu objeto social, compete a
EMAP:

I - gerir e explorar portos e instalagdes portuarias no Estado
do Maranhio;

I - executar as politicas estaduais e federais de infraestru-
tura no tocante ao transporte maritimo;

III - propor medidas de preservagdo dos recursos socioam-
bientais que interessam a infraestrutura dos portos;

IV - elaborar o Plano de Desenvolvimento e Zoneamento Por-
tudrio a ser submetido a aprovacao do Ministério da Infraestrutura;

V - desenvolver outras atividades que lhe sejam delegadas pela
Unido ou suas entidades, relativamente a administragdo portuaria;

VI - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos e os
contratos de concessao;

VII - promover a realizagdo de estudos e a elaboracdo de
planos, programas e projetos de construgio, ampliagdo, melhoramen-
to, manutengdo e operagdo dos portos e instalagcdes portuarias sob sua
administragdo;

VIII - promover a realizagdo de obras ou servigos de defesa
de margens, costa e de fixag¢@o de dunas, desde que necessarios a pro-
tecdo dos portos ou de seus acessos;

IX - assegurar o gozo das vantagens decorrentes do melho-
ramento e aparelhamento do porto ao comércio e a navegagao;

X - promover a retirada de cascos de embarcagdes e outros
objetos submersos que obstruam ou impegam a navegagao nos portos
ou seus acessos;

XI - fiscalizar a administracdo e exploragdo dos termi-
nais privativos dentro do Porto Organizado e instalagdes portudrias
no Estado do Maranhio, constantes no Convénio de Delegacdo n°
016/2000;

XII - pré-qualificar os operadores portuarios, de acordo
com as normas estabelecidas pelo poder concedente;

XIII - arrecadar os valores das tarifas relativas as suas ativi-
dades e valores das receitas patrimoniais de areas objeto de arrenda-
mento, cessdo ou autorizagdo de uso;

X1V - fiscalizar ou executar as obras de construgdo, reforma,
ampliagdo, melhoramento e conservagdo das instalagdes portuarias;

XV - administrar areas destinadas a investimentos publicos
ou privados que contribuam para a geragdo de cargas a ser movimen-
tadas pelo Porto do Itaqui;

XVI - fiscalizar a operagéo portuaria, zelando pela realiza-
¢do das atividades com regularidade, eficiéncia, seguranga e respeito
socioambiental;

XVII - autorizar a entrada e saida de embarcagdes, inclusi-
ve atracagdo e desatracagdo, o fundeio e o trafego dentro dos limites
da area do porto, ouvidas as demais autoridades anuentes;

XVIII - autorizar a movimentagdo de carga das embarca-
¢oes, ressalvada a competéncia da autoridade maritima em situagdes
de assisténcia e salvamento de embarcagdo, ouvidas as demais auto-
ridades do porto;

XIX - administrar, diretamente ou por meio de terceiros,
areas destinadas a armazenagem de cargas provenientes ou destina-
das ao transporte aquaviario;

XX - suspender operagdes portudrias que prejudiquem o
funcionamento do porto, ressalvados os aspectos de interesse da au-
toridade maritima responsavel pela seguranca do trafego aquaviario;

XXI - reportar infragdes e representar perante a autoridade
reguladora competente visando a instauragao de processo administra-
tivo e aplicacdo das penalidades previstas em lei;

XXII - prestar apoio técnico e administrativo ao conselho
de autoridade portuaria e ao 6rgdo de gestdo de méo-de-obra;

XXIII - estabelecer o horario de funcionamento do porto e
as jornadas de trabalho no cais de uso publico; e

XXIV - organizar a guarda portuaria, em conformidade
com a regulamentacdo expedida pelo poder concedente.

XXV - planejar, coordenar, controlar, conceder, permitir, regu-
lar e fiscalizar os servigos de transporte aquaviario intermunicipal.

Paragrafo unico. Para a consecugdo dos seus objetivos, a
EMAP podera efetuar operagdes de crédito com entidades nacionais
ou estrangeiras, atendidas a legislacdo vigente e a regulamentacdo
aplicavel, vedada a privatizagdo da funcdo federal delegada de autori-
dade portuéria no ambito do Porto Organizado de Itaqui.

CAPITULO 111
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 5° O capital social da Empresa Maranhense de Ad-
ministragdo Portuaria - EMAP ¢é de R$ 375.668.391,80 (trezentos e
setenta e cinco milhdes, seiscentos e sessenta e oito mil, trezentos e
noventa e um reais e oitenta centavos) dividido em 375.668.391,80
(trezentas e setenta e cinco milhdes, seiscentas e sessenta e oito mil,
trezentas e noventa e uma virgula oito) agdes nominativas, com valor
unitario de R$ 1,00 (um real).
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Paragrafo tnico. A totalidade das ag¢des que compdem o
capital social da EMAP ¢ de propriedade do Estado do Maranhao,
em carater permanente, realizado o capital subscrito de acordo com o
disposto na legislagdo em vigor.

Art. 6° O capital social da EMAP podera ser alterado por de-
creto do Poder Executivo, mediante a capitalizagdo de lucros, doagdes,
bens, reservas e outros recursos que vierem a ser destinados a este fim.

Art. 7° Nos termos da legislagdo vigente, havera pagamen-
to ou crédito ao acionista de juros, a titulo de remuneragao do capital
proprio.

§ 1° O pagamento ou crédito ao acionista de juros, a titulo
de remuneragdo do capital proprio, podera ser imputado & conta de
dividendos.

§ 2° Cabera a Diretoria fixar o valor e a data do pagamento
ou crédito de cada parcela dos juros, autorizado na forma do caput

deste artigo.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8° Constituirdo receitas da EMAP:

I - dotagdes que lhe forem destinadas no orgamento da
Unido ou do Estado, bem como em créditos adicionais;

II - tarifas de servigos portuarios;

III - aluguéis e arrendamento de bens e instalagdes portuarias;

IV - rendimentos de aplicagodes financeiras;

V - transferéncias decorrentes de convénios com Orgdos e
entidades de gerenciamento, supervisdo, fiscalizagdo ou fomento as
atividades portudrias;

VI - legados, donativos, subvengdes e outras rendas eventuais;

VII - os produtos de alienagdo de bens de propriedade ori-
ginaria da EMAP;

VIII - os produtos de suas atividades de exploragdo comer-
cial de portos e instalagdes portuarias no Estado do Maranhao;

IX - outras receitas.

§ 1° A EMAP observara as regras de escriturago e elabo-
ra¢do de demonstragdes financeiras contidas na Lei Federal n°® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, e nas normas da Comissdo de Valores
Mobiliérios, inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria indepen-
dente por Auditor registrado naquela Autarquia.

§ 2° A Empresa Maranhense de Administragdo Portuéria
elaborard demonstragdes financeiras e as divulgara, semestralmente,

no respectivo sitio eletronico.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Art. 9° A Empresa possui os seguintes 0rgaos:

I - Conselho de Administragdo;

II - Diretoria Executiva;

III - Conselho Fiscal;
IV - Comité de Auditoria Estatutario;
V - Comité de Elegibilidade; e

VI - Conselho Consultivo do Complexo Industrial e Portu-
ario do Itaqui.

Paragrafo unico. Os membros da Administragdo Superior
da Empresa, antes de serem investidos no exercicio dos seus cargos,
apresentardo declaragdo de bens, a qual sera registrada na Ata de Reu-
nido do respectivo colegiado.

Art. 10. Os administradores da EMAP submetem-se as nor-
mas previstas na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, ¢
na Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

Paragrafo tinico. Consideram-se administradores os mem-
bros do Conselho de Administragéo e da Diretoria.

Art. 11. Os membros do Conselho de Administragdo e os
indicados para os cargos de diretor, inclusive Presidente, serdo esco-
lhidos entre cidaddos de reputacdo ilibada e de notério conhecimento,
devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das ali-
neas “a”, “b” e “c” do inciso I e, cumulativamente, os requisitos dos
incisos II e III:

[ - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atu-
acdo da EMAP ou em area conexa aquela para a qual forem indicados;

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes
cargos:

1. cargo de dire¢do ou de chefia superior em empresa de
porte ou objeto social semelhante ao da EMAP, entendendo-se como
cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarqui-
cos ndo estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo em comissdo ou fungdo de confianga superior, no
setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador na area portuaria;

¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal
em atividade direta ou indiretamente vinculada a area portuaria ou a
fungdo que irdo exercer na EMAP;

II - ter formagdo académica compativel com o cargo para o
qual foi indicado;

IIT - ndo se enquadrar nas hipodteses de inelegibilidade pre-
vistas nas alineas do inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010.

§ 1° E vedada a indicagio, para o Conselho de Administra-
¢do e para a Diretoria:

I - de representante do 6rgdo regulador ao qual a empresa
publica esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado,
de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente
com o servigo publico, de natureza especial ou de diregdo e assesso-
ramento superior na administragdo publica, de dirigente estatutario
de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente da federagdo, ainda que licenciados do cargo;
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II - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) me-
ses, como participante de estrutura decisoria de partido politico ou
em trabalho vinculado a organizagéo, estruturagdo e realizagdo de
campanha eleitoral;

III - de pessoa que exerga cargo em organizacdo sindical;

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria,
como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servigos de qualquer natureza, com o Estado do Maranh&o ou com a
EMAP em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeagao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de
conflito de interesse com o Estado do Maranhio ou com a EMAP;

VI - os condenados, por decisdo transitada em julgado, por
crime falimentar, de sonegacdo fiscal, de prevaricagdo, de corrup-
cdo ativa ou passiva, de concussio, de peculato, contra a economia
popular, contra a fé publica, contra a propriedade, contra o Sistema
Financeiro Nacional e os condenados a pena que vede, ainda que tem-
porariamente, o acesso a cargos publicos;

VII - os declarados inabilitados para cargos de administragdo
em entidades sujeitas a autorizagdo, controle e fiscalizagdo de orgaos e
entidades da administrag@o publica, a saber: as entidades de previdéncia
complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitaliza-
¢do, as companhias abertas, os Tribunais de Contas das esferas federal,
estadual e municipal, agéncias reguladoras e tribunais de justica;

VIII - os que estiverem em mora com a EMAP ou que lhe
tenham causado prejuizo ainda ndo ressarcido;

IX - os que exercem atividades ou prestam qualquer servigo
a sociedades, orgdos e entidades concorrentes da EMAP.

§ 2° A vedagao prevista no inciso I do § 1° estende-se tam-
bém aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pes-
soas nele mencionadas.

§ 3° Os administradores devem participar, na posse ¢ anu-
almente, de treinamentos especificos sobre legislagdo societaria e de
mercado de capitais, divulgacdo de informagdes, controle interno,
codigo de conduta e integridade, politica de gestdo de riscos, sobre a
Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao), e demais
temas relacionados as atividades da empresa.

§ 4° Os requisitos previstos no inciso I do caput deste ar-
tigo poderdo ser dispensados no caso de indica¢do de empregado da
empresa para cargo de administrador ou como membro de comité,
desde que atendidos os seguintes requisitos minimos:

I - o empregado tenha ingressado na empresa por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos; ou

II - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho
na empresa; ou

III - o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior
da empresa, comprovando sua capacidade para assumir as responsa-
bilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 5° Os membros dos 6rgdos de administragdo serdo inves-
tidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse e com-
promisso de assungdo de suas obrigagdes legais e estatutarias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 12. O Conselho de Administragdo, 6rgao de delibera-
¢do colegiada, sera composto por 7 (sete) membros, cujos mandatos
serdo de 2 (dois) anos, permitida no maximo, 3 (trés) recondugdes
consecutivas, os quais serdo nomeados na forma e critério abaixo es-
tabelecidos:

I - quatro membros escolhidos e nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo do Estado;

II - o Presidente da EMAP;

III - dois membros indicados pelos representantes do Con-
selho de Autoridade Portuaria - CAP do Porto do Itaqui, sendo um
representante da classe empresarial e outro da classe trabalhadora,
observado o disposto no § 2° do art. 20 da Lei Federal n® 12.815/2013.

§ 1° Os nomeados que representam a classe empresarial
¢ trabalhadora no Conselho de Administragio da EMAP, cumprem
o instituido no art. 21 da Lei Federal n® 12.815, de 05 de junho de
2013, e sua regulamentagdo, ¢ art. 19 da Lei Federal n°® 13.303, de 30
de junho de 2016.

§ 2° O membro do Conselho de Administragdo oriundo da
classe empresarial devera representar os usuarios do porto, importa-
dores ou exportadores.

§ 3° O membro-representante da classe trabalhadora de-
vera ser eleito pelo voto direto, secreto e facultativo dos empregados
ativos da Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria-EMAP,
nos moldes de Resolugdo da Diretoria Executiva-DIREX, aprovando
o Regulamento da Elei¢do do representante dos empregados para o
Conselho de Administragdo da EMAP.

§ 4° O prazo do mandato dos membros do Conselho de
Administra¢do se estendera até a investidura dos novos nomeados
perante o Presidente do Conselho.

§ 5° Além das demais hipdteses previstas em lei e neste Es-
tatuto, serd submetido a analise e deliberagdo do Chefe do Poder Exe-
cutivo a possibilidade de vacancia do cargo de membro do Conselho
de Administragdo que, sem justa causa, deixar de exercer suas fun-
¢des por mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas.

§ 6° O Presidente do Conselho de Administragdo sera de-
signado pelo Chefe do Poder Executivo dentre seus membros.

§ 7° Em caso de vacancia, enquanto ndo houver nova de-
signag¢do por ato do Chefe do Poder Executivo, a Presidéncia do Con-
selho de Administragdo sera exercida interinamente pelo Presidente
da EMAP.

§ 8° A perda da condi¢do que deu origem a indicagdo para a
fun¢@o de membro do Conselho resultara na sua vacancia.

Art. 13. O Presidente do Conselho de Administragdo sera
substituido em suas auséncias e impedimentos temporarios pelo Pre-
sidente da EMAP.

§ 1° O Conselho de Administragdo reunir-se-a com o nil-
mero minimo de 4 (quatro) membros, em carater ordinario, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

§ 2° O Conselho de Administragdo sera convocado pelo seu
Presidente com, no minimo, sete dias de antecedéncia, ¢ deliberara
sobre propostas submetidas pela Diretoria Executiva ou por qualquer
de seus membros.
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Art. 14. Os conselheiros serdo investidos em seus cargos na
presenga do Presidente do Conselho, mediante assinatura do Termo
de Posse, que serd lavrado na Ata de Reunido do Conselho de Admi-
nistragdo, dentro dos trinta dias que se seguirem a nomeagao por ato
governamental.

Art. 15. O Conselho de Administragdo deliberara por maio-
ria de votos de seus membros presentes, e suas decisdes serdo regis-
tradas na Ata de Reunido do Conselho de Administragéo.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho de Administra-
¢do terd, além do voto proprio, o de desempate.

Art. 16. Os conselheiros do Conselho de Administragdo
perceberdo remuneracdo fixada na forma e valores definidos pelo
Chefe do Poder Executivo do Estado do Maranhao.

Art. 17. E vedada a participacdo remunerada de membros
da administragdo publica, direta ou indireta, em mais de 2 (dois) con-
selhos, de administra¢do ou fiscal, de empresa publica, de sociedade
de economia mista ou de suas subsidiarias, assim como de demais
orgdos ou entes da Administragdo Publica.

Secio Unica
Da Competéncia do Conselho de Administracdo

Art. 18. Compete ao Conselho de Administragao:

I - discutir, aprovar ¢ monitorar decisdes envolvendo pra-
ticas de governanga corporativa, relacionamento com partes interes-
sadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos agentes;

II - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de
riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengao e mitiga-
¢do dos principais riscos a que esta exposta a empresa, inclusive os
riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e finan-
ceiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

III - estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar
risco de contradic¢do entre informagdes de diversas areas e as dos exe-
cutivos da empresa;

IV - avaliar anualmente os diretores da empresa em seu de-
sempenho individual e coletivo;

V - aprovar o Plano Estratégico de Desenvolvimento do
Porto e areas delegadas, os Orgamentos Anuais e Plurianuais de Cus-
teio e Investimento e suas alteragdes, bem como acompanhar suas
execugdes e desempenho;

VI - manifestar-se sobre o relatorio anual da administra-
¢do, as contas da Diretoria Executiva, as demonstra¢des financeiras
de cada exercicio;

VII - examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos
da Empresa, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em
vias de celebragdo e quaisquer outros atos julgados necessarios, bem
assim sobre providéncias adotadas pela administragdo para regulari-
zar diligéncias dos orgaos controladores;

VIII - aprovar indicagdes para o cargo de Secretario do
Conselho e de seu substituto eventual, dentre os empregados da
EMAP, por proposta da Diretoria;

IX - manifestar-se sobre proposta de reajustamento de valo-
res das tarifas dos servigos portudrios, para encaminhamento a apro-
vacdo da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ;

X - manifestar-se sobre as Metas e Métricas de célculo para
o PPR - Programa de Participagdo nos Resultados, encaminhando ao
Chefe do Poder Executivo para deliberagio;

XI - promover anualmente a analise de atendimento das
metas e resultados na execugdo do plano de negocios e da estratégia
de longo prazo.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho de Administra-
¢éo podera praticar atos de urgéncia “ad referendum” do Conselho de
Administraggo, os quais serdo submetidos ao Conselho, na primeira
reunido subsequente ao ato, para fins de homologagao.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19. A Diretoria Executiva compor-se-a de um Presi-
dente, um Diretor de Administragdo e Finangas, um Diretor de Opera-
¢des Portuarias, um Diretor de Engenharia e Manutengao, um Diretor
de Planejamento, um Diretor de Terminais Externos e um Diretor de
Relagoes Institucionais, cujos mandatos serdo de 3 (trés) anos, permi-
tida no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° O Presidente somente perdera o mandato em virtude
de renuincia, condenagio judicial transitada em julgado ou condena-
¢do em processo administrativo disciplinar.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser em-
pregados da EMAP ou profissionais nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo do Estado.

§ 3° A investidura da Diretoria Executiva sera dada pelo
Conselho de Administragdo e efetivada mediante assinatura de Termo
de Posse, lavrado na Ata de Reunido da Diretoria Executiva, expiran-
do no mesmo dia o mandato dos diretores substituidos.

§ 4° Sera respeitado o mandato dos Diretores empossados
antes da entrada em vigor da Lei Federal n° 13.303/2016, em respeito
aos direitos adquiridos, sendo observada a nova legislacdo para novas
indicagdes apds o término dos respectivos mandatos.

§ 5° No ato de posse, o Diretor firmara compromisso com o
plano de metas e resultados aprovado pelo Conselho de Administracgo.

§ 6° O Presidente designara, em ato proprio, o Diretor que o
substituira em suas auséncias ou impedimentos eventuais.

§ 7° Cada diretor poderd acumular até dois cargos de dire-
¢dlo, sem direito a remuneragdo do cargo acumulado.

§ 8° Os integrantes da Diretoria Executiva permanecerdo no
pleno exercicio de suas atribuigdes até a investidura de seus substitutos.

§ 9° No impedimento ou auséncia de um dos diretores, bem
como em caso de vacincia de uma Diretoria, seus encargos serdo assu-
midos por outro diretor e, havendo impedimento por eventual auséncia
de outro diretor, os referidos encargos serdo assumidos por empregado
designado em ato proprio do Presidente, para cada substituigao.

Art. 20. No caso de vacancia do cargo de Presidente, as-
sumira a Presidéncia o seu substituto, até que seja nomeado novo
Presidente.

Art. 21. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente
de forma quinzenal ou sempre que se fizer necessario, por convoca-
¢do do Presidente.
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Paragrafo inico. As deliberagdes da Diretoria Executiva
serdo registradas para composi¢do na Ata de Reunido da Diretoria
Executiva.

Art. 22. Os membros da Diretoria Executiva responderao,
nos termos da Lei, pelos atos que praticarem e pelos prejuizos que
deles decorram para a EMAP.

Secdo |
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 23. Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as delibera¢des
do Conselho de Administragio;

II - encaminhar ao Conselho de Administragdo, para aprova-
¢do, as propostas do Plano Estratégico de Desenvolvimento da EMAP e
dos Orgamentos Anuais e Plurianuais de Custeio e Investimento;

IIT - regulamentar procedimentos de carater técnico, opera-
cional, ambiental, administrativo e financeiro, obedecendo as legis-
lagdes vigentes;

IV - encaminhar ao Conselho de Administra¢do proposta
sobre ajustamento ou reajustamento de valores das tarifas dos servi-
¢os portuarios, objetivando o cumprimento das disposi¢des contidas
na Lei n° 12.815, de 5 de junho de 2013, na Lei n° 10.233, de 5 de
junho de 2001, e posterior envio 8 ANTAQ para deliberacao;

V - propor ao Conselho de Administrag@o para aprovagao o
plano de negocios para o exercicio anual seguinte;

VI - aprovar a lotagdo do Quadro de Pessoal;

VII - manifestar-se previamente sobre os assuntos a serem
submetidos ao Conselho de Administragao;

VIII - autorizar a realizagdo de licitagdo para aquisi¢do de
materiais, equipamentos, obras e servigos nos casos de contratagdes
com orcamento sigiloso, respeitando o determinado na Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016 e legislagdo estadual;

IX - autorizar a realizagdo de licitag@o, nos casos de contra-
tagdes em que for afastado o sigilo do orgamento, nos termos do art.
34 da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, com estimativa
de precos acima do limite previsto no Regulamento de Licitagdes e
Contratos da EMAP para dispensa;

X - deliberar, em ultima instancia, nos recursos apresenta-
dos em razdo da aplicag@o das sangdes administrativas previstas na
Lei Federal n® 13.303/2016, no Regulamento de Licitagdes e Contra-
tos da EMAP e em seus editais licitatdrios e contratos;

XI - submeter ao Conselho de Administragdo as demonstra-
¢des contabeis previstas em lei;

XII - encaminhar proposta ao Conselho de Administragdo,
ouvido o Conselho Fiscal, de desincorporagio fisica e contabil, a alie-
nagdo de bens modveis e imoveis e a constitui¢do de Onus reais, que
impliquem a alterag@o do capital social, sem prejuizo da legislagdo
estadual e federal aplicavel;

XIII - aprovar a politica de desenvolvimento de pessoal da
empresa;

XIV - deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, com ou sem
encargos, bem como sobre compensagdes;

XV - deliberar sobre licitagdo para contratos de cessao, per-
muta, alienacéo e arrendamento de bens;

XVI - manifestar-se previamente sobre alteracdes na estru-
tura organizacional, que represente criagdo de cargos em comissdo, e
no Estatuto Social da Empresa, para posterior aprovagao pelo Chefe
do Poder Executivo Estadual;

XVII - autorizar a alteragdo na nomenclatura de cargos,
bem como o reporte de cargo entre as Diretorias com transferéncia
das respectivas atribuicdes;

XVIII - celebrar convénios com a Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

XIX - aprovar o ano-calendario do exercicio seguinte;

XX - aprovar o regulamento de pessoal da EMAP e cédigo
de conduta;

XXI - aprovar o Regimento Interno da EMAP;

XXII - deliberar sobre as Metas e Métricas de calculo para
o plano PPR - Programa de Participagdo nos Resultados, bem como
sua forma de apuragio, encaminhando ao Chefe do Poder Executivo
para aprovagio;

XXIII - executar outras atribui¢des que lhe forem conferi-
das pelo Conselho de Administragdo;

Secao II
Do Presidente

Art. 24. Compete ao Presidente:
I - dirigir, coordenar e controlar as atividades da EMAP;

II - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Conselho
de Administrag@o;

III - representar a EMAP, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, perante quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, podendo constituir mandatarios ou procuradores;

IV - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva;

V - baixar os atos que consubstanciem as resolugdes da Di-
retoria Executiva;

VI - determinar a realizagdo de inspecdes, auditagens ou
sindicancias;

VII - ordenar despesas e movimentar recursos, juntamente
com o Diretor de Administraggo e Finangas e, na auséncia ou impedi-
mento deste, com qualquer outro diretor;

VIII - praticar todos os atos de autoridade portuaria, delega-
da pela Unido, gestdo comercial e administrativa, ndo compreendidos
na area de competéncia do Conselho de Administragéo;

IX - assinar contrato juntamente com outro membro da Di-
retoria Executiva vinculado ao objeto do contrato;

X - homologar o resultado das licitagdes relativas a com-
pras de material em geral, execugdo de obras, prestacio de servigos,
exploragdo de areas e instalagdes portuarias ndo operacionais, bem
como autorizar a realizagdo das respectivas despesas, observadas as
normas estabelecidas pela Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, pelas
legislagdes federal e estadual, pelo presente Estatuto e pelas demais
normas regulamentares da EMAP;
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XI - determinar as providéncias judiciais que considerar ne-
cessarias a prote¢ao dos interesses da EMAP;

XII - praticar todos os atos relacionados com a administra-
¢do de pessoal;

XIII - praticar atos de urgéncia, “ad referendum” da Dire-
toria Executiva, apresentando justificativa na reunido subsequente a
realizagdo desses atos;

XIV - nomear, mediante portaria especifica, o Pregoeiro
e, acaso criada a Comissdo Setorial de Licitagdo da EMAP - CSL/
EMAP, os respectivos membros;

XV - autorizar a realizagdo de licitagdo, conforme previsao na
Lei Federal n° 13.303/2016, inclusive nos casos de dispensa, para aquisi-
¢do de materiais, equipamentos, obras e servigos, respeitando o determi-
nado na legislagéo estadual e com estimativa de prego de até o limite pre-
visto no Regulamento de Licitagdes ¢ Contratos da EMAP para dispensa;

XVI - aprovar a elaboragéo do Plano Estratégico de Desen-
volvimento da Empresa e dos Planos Anuais e Plurianuais de Inves-
timento e Custeio;

XVII - aprovar as a¢des que visem a captagdo de recursos
tecnologicos e financeiros nas areas publicas e privadas, em todo o
territorio nacional e no exterior;

XVIII - aprovar a pré-qualificagao das operadoras portua-
rias no ambito do Porto Organizado de Itaqui;

XIX - assegurar praticas de sustentabilidade ambiental e de
responsabilidade social corporativa compativeis com suas atribui¢des;

XX - outras atribuigdes definidas no Regimento Interno da
Empresa.

Secao 111
Da Diretoria de Administragdo e Finangas

Art. 25. Compete ao Diretor de Administragdo e Finangas:

I - cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuagdo, as deter-
minagdes do Conselho de Administragdo e da Presidéncia da EMAP;

II - planejar, orientar, coordenar, controlar e supervisionar
a administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, tecno-
logia da informagao, financeiros ¢ a prestagdo de servigos, referentes
a sua area de atuacdo;

III - promover todas as atividades necessarias a execucdo
de processo licitatorio;

IV - exercer a representagdo da Empresa, por outorga espe-
cifica do Presidente;

V - fazer publicar o Relatério Anual da Administragdo e
prestagdo de contas;

VI - assinar contrato de sua area de atua¢do em conjunto
com o Presidente;

VII - movimentar recursos financeiros em conjunto com o
Presidente;

VIII - gerenciar os contratos da sua area de atuag@o;

IX - assegurar praticas de sustentabilidade ambiental e de res-
ponsabilidade sociais corporativas compativeis com suas atribuigdes;

X - outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Presi-
dente, pelo Conselho de Administracéo ou pelo Regimento Interno.

Sec¢ao IV
Da Diretoria De Operagdes Portuarias

Art. 26. Compete ao Diretor de Operagdes Portuarias:

I - cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuag@o, as deter-
minagdes do Conselho de Administragéo e da Presidéncia da EMAP;

II - gerenciar, coordenar, fiscalizar e controlar as operagdes
portudrias, zelando pela seguranga, eficiéncia e eficacia produtivas;

IIT - assinar contratos de sua area de atuagdo, em conjunto
com o Presidente;

IV - gerenciar os contratos da sua area de atuagdo;

V - assegurar praticas de sustentabilidade ambiental e de res-
ponsabilidade social corporativa compativeis com suas atribuigdes;

VI - outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Presi-
dente, pelo Conselho de Administragdo ou pelo Regimento Interno.

Secdo V
Da Diretoria de Engenharia e Manutengéo

Art. 27. Compete ao Diretor de Engenharia e Manutengéo:

1 - cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuag@o, as deter-
minagdes do Conselho de Administrago e da Presidéncia da EMAP;

II - realizar estudos e elaborar projetos de engenharia, ou
acompanhar a sua elaboragio;

III - fiscalizar e acompanhar a execugdo dos projetos de en-
genharia;

IV - assinar contratos de sua area de atuagdo, em conjunto
com o Presidente;

V - gerenciar os contratos da sua area de atuagdo;

VI - gerenciar, coordenar, fiscalizar e controlar os servigos
de manutencdo civil, elétrica e hidraulica e dos equipamentos;

VII - assegurar praticas de sustentabilidade ambiental e de res-
ponsabilidade social corporativa compativeis com suas atribuigdes;

VIII - outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Pre-
sidente, pelo Conselho de Administragdo ou pelo Regimento Interno.

Secdo VI
Da Diretoria de Planejamento

Art. 28. Compete ao Diretor de Planejamento:

I - cumprir e fazer cumprir, na area de suas atribuigdes, as de-
terminagdes do Conselho de Administragdo e da Presidéncia da EMAP;

II - elaborar, implementar ou gerir a implementagao do pla-
nejamento estratégico do Porto do Itaqui;

[II - elaborar, implementar ou gerir estudos visando a iden-
tificacdo de oportunidades comerciais, para a intensificagdo das ati-
vidades da EMAP;

IV - implementar agdes que visem a captagdo de recursos
tecnoldgicos e financeiros nas areas dos setores publico e privado a
niveis nacional e internacional;

V - articular parcerias que ampliem a movimentagao de
cargas do Porto, agreguem valores e novas tecnologias operacionais;
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VI - celebrar contratos com empresas para utilizagdo de
areas e/ou instalagdes portuarias em atividades de importagdo e ex-
portacéo de produtos;

VII - firmar contratos de arrendamento, para utilizagdo de
areas e equipamentos da EMAP;

VIII - elaborar estudos para fixagdo de tarifas de servigos
portuérios;

IX - assinar contratos de sua area de atuagdo, em conjunto
com o Presidente;

X - gerenciar os contratos da sua area de atuagao;
XI - implementar metodologias de implantagdo de um siste-
ma da qualidade certificado nas normas da Organizagédo Internacional

de Normatizagdo - ISO;

XII - assegurar praticas de sustentabilidade ambiental e de res-
ponsabilidade social corporativa compativeis com suas atribuigoes;

XIII - outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Pre-
sidente, pelo Conselho de Administragdo ou pelo Regimento Interno.

Se¢ao VII
Da Diretoria de Relagdes Institucionais

Art. 29. Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

I - cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuagao, as deter-
minagdes do Conselho de Administragéo e da Presidéncia da EMAP;

II - manter relagdo, permanente e organizada, com 0rgaos
e entidades da Administragdo Publica, com entidades da Sociedade
Civil, com comunidades, outros portos no pais ¢ fora dele;

III - manter relagdo com o Poder Legislativo Federal, Esta-
dual e Municipal, acompanhando todos os processos legislativos que
impactem no funcionamento e no desempenho da EMAP;

IV - coordenar as ag¢des de responsabilidade social da EMAP;

V - outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Presi-
dente, pelo Conselho de Administragéo ou pelo Regimento Interno.

Secao VIII
Da Diretoria de Terminais Externos

Art. 30. Compete ao Diretor de Terminais Externos;

I - cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuagao, as deter-
minagdes do Conselho de Administragdo e da Presidéncia da EMAP;

II - gerenciar, coordenar, regular e fiscalizar os servigos de
transporte aquaviario intermunicipal de passageiros e veiculos, zelan-
do pela seguranca, eficiéncia, eficacia e produtividade;

III - gerenciar os contratos da sua area de atuacio;

V - assegurar praticas de sustentabilidade ambiental e de res-
ponsabilidade social corporativa compativeis com suas atribuigoes;

VI - outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Presi-
dente, pelo Conselho de Administragéo ou pelo Regimento Interno.

Secao IX
Da Consultoria de Desenvolvimento Estratégico

Art. 31. Compete a Consultoria de Desenvolvimento Es-
tratégico:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as determinagdes
do Conselho de Administragdo e da Presidéncia da EMAP;

II- promover o desenvolvimento portudrio e, consequente-
mente do Estado do Maranhio, por meio de a¢des indutoras e apoio
aos setores industrial, energético, agroindustrial, tecnoldgico ¢ mine-
ral, nos termos da legislagdo vigente;

III - coordenar o relacionamento com os investidores locais
e estrangeiros;

IV - articular e conduzir negociagdes visando atrair novos
investimentos em parceria com Secretarias do Governo do Estado,
bem como outras entidades publicas e privadas;

V - acompanhar os projetos e agdes estratégicas ao desen-
volvimento portuério e econdomico do Estado do Maranhéo, por meio
de escritorio de gerenciamento de projetos;

VI - construir relagdes que favoregam a captagdo de recur-
sos e gerem valor para o negdcio;

VII - aplicar inteligéncia de mercado para otimizar a ope-
racdo e gestao;

VIII - promover o Porto do Itaqui e o Estado do Maranhao
em setores prioritarios para atragdo de investimentos.

Paragrafo tinico. A Consultoria de Desenvolvimento Es-
tratégico se reportara diretamente ao Presidente e sera composta por
equipe multidisciplinar.

_ CAPITULO IX '
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 32. O Comité de Auditoria Estatutario é orgdo auxiliar
do Conselho de Administragdo, ao qual se reportara diretamente.

Art. 33. O Comité de Auditoria Estatutario serd integrado
no minimo por 3 (trés) e no maximo por 5 (cinco) membros, escolhi-
dos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo do Estado, com prazo
de gestdo de trés anos, contados a partir da data de publicaggo do ato
de nomeagao, permitida uma recondugao.

§ 1° Sdo condi¢des minimas para integrar o Comité de Au-
ditoria Estatutario:

I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a
nomeagao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da EMAP;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qual-
quer outro integrante com fungdo de geréncia de equipe envolvida
nos trabalhos de auditoria na EMAP;

II - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o
segundo grau ou por adocdo, das pessoas referidas no inciso I;

III - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da
EMAP, que ndo seja aquela relativa a fung@o de integrante do Comité
de Auditoria Estatutario;
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IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo,
ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo do Estado do Mara-
nhéo, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagdo para o Comité de
Auditoria Estatutario.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira
reunido, elegerdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento
as deliberagdes do 6rgdo, com registro na Ata de Reunido do Comité.

§ 3° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Au-
ditoria Estatutario deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria.

§ 4° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser com-
provado por meio de documentagdo mantida na sede da empresa pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do ultimo dia de
gestdo do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 34. Compete ao Comité de Auditoria Estatutario, sem
prejuizo de outras competéncias previstas em lei:

I - opinar sobre a contratagdo e destitui¢ao de auditor inde-
pendente;

II - supervisionar as atividades dos auditores independen-
tes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados
¢ a adequag@o de tais servigos as necessidades da EMAP;

III - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de
controle interno, de auditoria interna e de elaboragéo das demonstra-
¢oOes financeiras da EMAP;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos
de controle interno, das demonstrag¢des financeiras e das informagdes
e medigoes divulgadas pela empresa;

V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da EMAP, po-
dendo requerer, entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas e
procedimentos referentes a:

a) remuneracao da administragdo;
b) utilizagdo de ativos da empresa;
¢) gastos incorridos em nome da empresa;

VI - Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracéo
¢ a area de auditoria interna, a adequagio das transacdes com partes
relacionadas;

VII - receber denuincias, inclusive sigilosas, internas e externas
a empresa, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades;

VIII - elaborar relatorio anual com informagdes sobre as
atividades, os resultados, as conclusdes e as recomendacdes do Co-
mité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administragdo, auditoria independente ¢ Comité
de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragdes financeiras.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutdrio reunir-se-a men-
salmente, de modo que as informagdes contabeis sejam sempre apre-
ciadas antes de sua divulgacdo, ¢ as atas de suas reunides deverao ser
divulgadas.

§ 2° Caso o Conselho de Administragdo considere que a
divulgag@o da ata possa por em risco interesse legitimo da empresa,
esta divulgara apenas o extrato das atas.

§ 3° A restri¢do prevista no § 2° ndo sera oponivel aos or-
gaos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das
atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia
de sigilo.

§ 4° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, per-
ceberdo honorarios em parcela tinica equivalente a 60% (sessenta por
cento) do valor pago aos membros do Conselho de Administragio,
devendo reunir-se ao menos uma vez por més para fazer jus a tal
honorério.

§ 5° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir
meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas
a empresa, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. Além das normas previstas neste Estatuto, apli-
cam-se aos membros do Conselho Fiscal as previstas na Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, relativas a seus poderes, deveres e res-
ponsabilidades, requisitos e impedimentos para a investidura e a re-
muneragdo, além de outras disposigdes estabelecidas na referida Lei.

Art. 36. O Conselho Fiscal sera composto por 5 (cinco)
membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados e destituiveis, a
qualquer tempo, pelo Chefe do Poder Executivo do Estado. (4lterado
através do Decreto Estadual n®36.517, de 25 de fevereiro de 2021).

§ 1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas na-
turais, residentes no Pais, com formagdo académica compativel com
o exercicio da fungdo e que tenham exercido, por prazo minimo de
3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na administragio
publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 2° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um)
membro servidor publico com vinculo permanente com o Estado do
Maranhao.

§ 3° O mandato dos Conselheiros Fiscais serd de até 2
(dois) anos, permitida 2 (duas) recondugdes consecutivas, podendo
ser exonerados a critério e por ato do Chefe do Poder Executivo do
Estado do Maranhdo, a qualquer tempo.

Art. 37. Nao podem participar do Conselho Fiscal, além
dos impedidos por lei:

I - os condenados, por decisdo transitada em julgado, por
crime falimentar, de sonegacdo fiscal, de prevaricagdo, de corrup-
¢do ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia
popular, contra a fé publica, contra a propriedade, contra o Sistema
Financeiro Nacional e os condenados a pena que vede, ainda que tem-
porariamente, o acesso a cargos publicos estaduais;

II - os declarados inabilitados para cargos de administra-
¢do em entidades sujeitas a autorizagdo, controle e fiscalizagdo de
orgdos e entidades da administragdo publica, a saber: as entidades de
previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades
de capitalizag@o, as companhias abertas, os Tribunais de Contas das
esferas federal, estadual e municipal, agéncias reguladoras e tribunais
de justica;

IIT - os que estiverem em mora com a EMAP ou que lhe
tenham causado prejuizo ainda néo ressarcido;

IV - os que exercem atividades ou prestam qualquer servigo
a sociedades ou entidades concorrentes da EMAP.
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Art. 38. A investidura dos membros do Conselho Fiscal sera
feita mediante assinatura de Termo de Posse na Ata de Reunido do Con-
selho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias que se seguirem a nomeagao.

Art. 39. Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira
reunido, elegerdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento
as deliberagdes do o6rgdo.

Art. 40. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessa-
rio, por convocagdo do seu Presidente.

Art. 41. Além das demais hipdteses previstas em lei e neste
Estatuto, sera submetida a analise e deliberagdo do Chefe do Poder
Executivo a possibilidade de vacancia do cargo de membro do Con-
selho Fiscal que, sem justa causa, deixar de exercer suas fungdes por
mais de duas reunides consecutivas ou doze alternadas.

Paragrafo unico. No caso de vaga, reniincia ou impedimen-
to de membro efetivo, o Presidente do Conselho Fiscal convocara o
respectivo suplente que completara o mandato do substituido.

Art. 42. Os membros do Conselho Fiscal, perceberdo men-
salmente honorarios em parcela inica equivalente ao valor pago aos
membros do Conselho de Administragdo, devendo reunir-se ao me-
nos uma vez por més para fazer jus a tal honorario.

Secdo Unica
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal:

I - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribui¢do que lhe
forem submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria
Executiva,

II - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orga-
mentaria da Empresa, podendo examinar livros ou quaisquer elemen-
tos e requisitar informagdes;

111 - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cum-
primento dos seus deveres legais e estatutarios;

IV - opinar sobre relatério anual da administrag@o, fazendo
constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar ne-
cessarias ou uteis a deliberagao do Conselho de Administragio;

V - analisar, no minimo mensalmente, por ocasido das reu-
nides ordinarias, o balancete e demais demonstragdes financeiras ela-
boradas periodicamente pela Empresa;

VI - examinar as demonstra¢des financeiras do exercicio
social e sobre elas opinar;

VII - elaborar relatério mensal sobre o balancete da Empre-
sa e demais demonstra¢des financeiras, encaminhando-os tempestiva-
mente a Presidéncia e a Diretoria de Administra¢do e Finangas, para
conhecimento de seu inteiro teor.

CAPITULO XI
DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 44. A EMAP dispora de Comité de Elegibilidade que
visara auxiliar o Estado do Maranhdo na verificagdo da conformidade
do processo de indicag@o e de avaliagdo dos administradores e con-
selheiros fiscais.

Art. 45. O Comité de Elegibilidade podera ser constituido
por 3 (trés) membros de outros comités, preferencialmente o de Au-
ditoria, por diretores, empregados ou conselheiros de administragao,
sem remuneragdo adicional, observados os arts. 156 ¢ 165 da Lei Fe-
deral n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo tnico. O Comité de Elegibilidade sera nomeado
por ato do Presidente da EMAP, para mandato de 2 (dois) anos, ve-
dada a recondugdo da totalidade de seus membros para periodo sub-
sequente.

Art. 46. Compete ao Comité de Elegibilidade:

I - opinar, de modo a auxiliar o Estado do Maranhao, na
indicag@o de administradores e conselheiros fiscais sobre o preenchi-
mento dos requisitos e auséncia de vedagdes; e

II - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos
administradores e dos Conselheiros Fiscais.

§ 1° O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8
(oito) dias tteis, a partir do recebimento de formulario padronizado
da entidade da Administragéo Publica responsavel pelas indicagdes,
sob pena de aprovagdo tacita.

§ 2° As manifestagdes do Comité de Elegibilidade, que se-
rdo deliberadas por maioria de votos, serdo registradas em ata, que
devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos e das de-
liberagdes tomadas.

CAPITULO XII
DO CONSELHO CONSULTIVO DO COMPLEXO PORTUARIO
E INDUSTRIAL

Art. 47. O Conselho Consultivo do Complexo Portuario e
Industrial do Porto do Itaqui tera a seguinte composicao:

I - o0 Governador do Estado do Maranh&o, que o presidira,
o qual sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Vi-

ce-Governador;

II - quatro secretarios de Estado das areas afins a atuagéo do
Complexo Portuario e Industrial do Porto do Itaqui;

III - trés dirigentes de empresas que movimentem cargas no
Porto do Itaqui;

IV - o Presidente do Conselho Regional de Economia;

V - um representante dos trabalhadores portuarios do Maranhdo;

VI - dois professores efetivos de universidades publicas ou
de institutos federais ou estaduais de educacdo, preferencialmente, da

area de Economia, Engenharia e Gestao;

VII - um representante do Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE);

VIII - Presidente da EMAP ou representante por ele indicado.

Paragrafo unico. As indica¢des dos integrantes do Conse-
lho serdo feitas pelo Governador do Estado.

Art. 48. Compete ao Conselho Consultivo do Complexo
Portuario e Industrial do Porto do Itaqui:
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I - opinar sobre o Plano Estratégico de Desenvolvimento
do Porto e areas delegadas, bem como sobre os Orgamentos Anuais ¢
Plurianuais de Custeio e Investimento e respectivas alteragdes;

II - auxiliar na formulag@o de medidas, programas e proje-
tos de apoio ao desenvolvimento da infraestrutura do Porto do Itaqui,
abrangendo, inclusive, a analise da logistica de acesso ao porto, desde
as regides produtoras, bem como a gestio de areas externas a poligo-
nal pertencentes 8 EMAP ou de interesse direto do Porto do Itaqui;

III - opinar sobre as medidas de captagéo de recursos tecno-
logicos e financeiros junto aos setores publico e privado.

Art. 49. Os membros do Conselho Consultivo do Comple-
xo Portuario e Industrial da EMAP, perceberao honorarios em parcela
unica equivalente a 70% (setenta por cento) do valor pago aos mem-
bros do Conselho de Administragdo, devendo reunir-se a0 menos uma
vez por mé&s para fazer jus a tal honorario.

CAPITULO XIII
DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 50. A EMAP tera Auditoria Interna, Comité de Com-
pliance e Ouvidoria.

Secao |
Da Auditoria Interna

Art. 51. A EMAP dispora de Auditoria Interna, vinculada
ao Conselho de Administrag@o, com atribui¢cdes e competéncias mi-
nimas fixadas pelo Conselho de Administragdo e pela legislagao per-
tinente e se restringira a execugdo de suas atividades tipicas, evitando
o desvio de fungdes e preservando sua iseng@o e imparcialidade.

§ 1° A nomeagdo, designagdo, exoneracdo ou dispensa do
titular de unidade de Auditoria Interna sera submetida, pelo dirigente
maximo da entidade, a aprovagdo do Conselho de Administragao.

§ 2° Na hipdtese de vacancia do cargo, em que ndo haja
imediata designagao especifica do titular, o Presidente indicara, ime-
diatamente a vacancia, o Gerente de Auditoria Interna, interino, para
aprovacdo do Conselho de Administragdo.

§ 3° Na hipodtese de afastamentos eventuais por férias, li-
cenga-prémio, licenga-satde e outros afastamentos legais, o Gerente
de Auditoria Interna, titular ou interino, escolhera um substituto, entre
empregados da Auditoria, designando-o de forma ordinaria.

§ 4° O planejamento das atividades de auditoria interna
sera consignado no Plano Anual e Cronograma das Atividades de Au-
ditoria Interna para cada exercicio social, o qual sera previamente
submetido a Diretoria Executiva para posterior aprovagéo pelo Con-
selho de Administragao.

§ 5° Os relatdrios mensais dos achados de auditoria apre-
sentados ao Conselho de Administragao serdo informados, no prazo
de dez dias tteis ap6s o fechamento do referido relatério, a Diretoria
Executiva, salvo orientagdo em sentido contrario do Conselho de Ad-
ministragao.

§ 6° Os resultados anuais dos trabalhos de auditoria inter-
na serdo apresentados no Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT, em conformidade com as normas da Secretaria de
Transparéncia e Controle do Estado do Maranhao - STC/MA.

Art. 52. A Auditoria Interna compete:

I - executar as atividades de auditoria de natureza contabil,
financeira, orgamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da
Empresa;

II - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios
detectados;

[II - verificar o cumprimento e a implementagdo pela Em-
presa das recomendagdes ou determinagdes dos 6rgdos de controle,
no ambito de suas respectivas competéncias;

IV - aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga ¢ a confiabi-
lidade do processo de coleta, mensuragéo, classificagdo, acumulagao,
registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de
demonstragdes financeiras; €

V - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo inico. Serdo enviados relatdrios semestrais ao
Comité de Auditoria Estatutario sobre as atividades desenvolvidas
pela area de auditoria interna.

Secao II
Do Compliance

Art. 53. A EMAP dispora de duas areas, uma operacional,
em nivel gerencial vinculada diretamente a Presidéncia, e outra de-
liberativa, nos moldes de um comité, com linha de reporte direto ao
Conselho de Administragdo da EMAP.

Art. 54. O Comité Deliberativo de Compliance terd como
membros: o Presidente, o Diretor de Administragio e Finangas, o Di-
retor de Relagdes Institucionais, o Diretor de Operagdes, o Diretor de
Engenharia ¢ Manutencdo, o Diretor de Planejamento, o Diretor de
Terminais Externos, o Gerente de Compliance, o Ouvidor, o Gerente
Juridico e o Gerente de Recursos Humanos da EMAP.

§ 1° O Presidente podera convocar qualquer outra area da
empresa a participar do comité deliberativo do compliance, por con-
veniéncia ou oportunidade.

§ 2° O Comité se reunira ao menos uma vez a cada més ou
sempre que necessario para tratar dos assuntos relacionados a suas
competéncias.

Art. 55. A area de Compliance serd composta por empre-
gados efetivos e/ou comissionados da EMAP, designados pela Pre-
sidéncia.

Art. 56. Compete ao Comité de Compliance:

I - garantir e buscar meios de comprometimento da alta di-
recdo da EMARP, incluidos os conselhos, evidenciado pelo apoio visi-
vel e inequivoco ao programa de compliance;

II - analisar, sugerir melhorias e validar as proposi¢des da
area de compliance, especialmente as relacionadas as medidas de
avaliacdo e gestdo de riscos, minutas de atualizacdo das politicas e
procedimentos internos, ao Cdodigo de Conduta e aos guias de rela-
cionamentos, estratégias e a¢des de comunicagdo ¢ treinamento de
Compliance, e as voltadas ao aprimoramento e gestdo de canais de
comunicacdo e denuncia;

III - deliberar sobre comunicagdes remetidas pela area de
compliance, especialmente quanto a instauragdo de investigagdes,
diligéncias apropriadas e aplicagdo de medidas de remediagdo, em
casos de violagdes.
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Art. 57. Compete a area de compliance, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

I - criar um ambiente de gestdo voltado para a integridade
corporativa, no qual as iniciativas sejam patrocinadas pela alta dire-
cdo da EMAP e disseminar a cultura a todos aqueles que se relacio-
nam com a empresa (colaboradores, administradores e stakeholders);

II - elaborar, rever e aprimorar politicas e procedimentos
internos, o Codigo de Conduta e guias de relacionamentos, que nor-
teiem as condutas esperadas nos relacionamentos interpessoais ¢ de
negocio, prevendo penalidade nos casos de violagdo, bem como a
Politica de Privacidade de Dados e outros documentos que tratem da
privacidade e prote¢do de dados pessoatis;

III - disseminar o Programa de Compliance e seus elemen-
tos, por meio de agdes de comunicagdo e treinamento adaptadas a
cada tipo de publico;

IV - rever, aprimorar e gerir canais de comunicagdo e de-
nuncia relativos ao Programa de Compliance, inclusive nos casos de
violagdes as normas estabelecidas, com desenvolvimento ¢ aplicagao
de uma politica de protecdo e ndo retaliagdo ao denunciante de boa-fé;

V - conduzir investigagdes, sempre que haja dentincia ou
que sejam constatadas violagdes aos mecanismos implementadores
pela area de compliance, recomendando ao Comité de Compliance as
medidas disciplinares necessarias;

VI - conduzir e avaliar o resultado de diligéncias apropria-
das para contratagao e, conforme o caso, supervisao de terceiros, tais
como, fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e
associados;

VII - monitorar de forma continua o Programa de Com-
pliance e elaborar agdes de atualizagdo sempre que necessario, visan-
do seu aperfeigoamento, especialmente em relagdo aos riscos mapea-
dos, aos controles, as politicas e procedimentos implantados.

Art. 58. A EMAP dispora de canal de dentincias permanen-
te e exclusivo para dentuincias de Compliance, podendo, em acrésci-
mo, valer-se de outros ja existentes, além de acesso pessoal na sede
da empresa e do site.

Secao III
Da Ouvidoria

Art. 59. O Porto do Itaqui dispora de uma Ouvidoria que
tera a finalidade de atuar como canal de comunicagao com clientes e
usuarios de produtos e servigos, bem como canal de dentincia, permi-
tindo-lhes buscar a solu¢do de problemas no seu relacionamento com
a EMAP mediante registro de demandas.

§ 1° A atuac@o da Ouvidoria sera pautada pela transparén-
cia, independéncia, imparcialidade e isen¢do, sendo dotada de condi-
¢oes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 2° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes
necessarias para sua atuacdo, observada a legislagao relativa ao sigilo
das informagdes.

§ 3° O empregado designado para o exercicio das fungdes
de ouvidor devera ter aptiddo em temas relacionados a ética, aos di-
reitos e defesa do consumidor e a mediagdo de conflitos.

CAPITULO X1V
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

Art. 60. O exercicio social da EMAP coincide com o ano civil.

Art. 61. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria Exe-
cutiva fara elaborar as seguintes demonstragdes financeiras:

I - balango patrimonial;

II - demonstragdo do resultado do exercicio;

III - demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido;
IV - demonstracdo de Fluxo de Caixa Indireto.

§ 1° As demonstragdes financeiras, acompanhadas de pare-
ceres da Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle - STC e do
Conselho Fiscal, bem como manifestagdo do Conselho de Adminis-
tragdo e do Comité de Auditoria Estatutario, serdo encaminhadas para
apreciagdo do TCE-MA.

§ 2° A EMAP concedera, anualmente, como instrumento de
integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtivi-
dade, a participagéo financeira dos trabalhadores nos lucros ou resul-
tados, em cumprimento ao que determina a Lei Federal n°® 10.101, de
19 de dezembro de 2000.

§ 3° A participag@o financeira dos trabalhadores nos resul-
tados estara condicionada a prévia aprovacdo pela Direcdo da Em-
presa e a homologag@o pelo Chefe do Poder Executivo do Plano de
Metas para o Programa de Participa¢@o nos Resultados - PPR.

Art. 62. As despesas com publicidade e patrocinio da
EMAP néo ultrapassardo, em cada exercicio, o limite de 0,5% (cinco
décimos por cento) da receita operacional bruta do exercicio anterior.

§ 1° O limite disposto no caput deste artigo podera ser am-
pliado, até o limite de 2% (dois por cento) da receita bruta do exerci-
cio anterior, por proposta da Diretoria Executiva da EMAP justificada
com base em pardmetros de mercado do setor especifico de atuagdo
da empresa e aprovada pelo respectivo Conselho de Administragao.

§ 2° E vedado a2 EMAP realizar, em ano de elei¢do para
cargos do ente federativo a que seja vinculada, despesas com publici-
dade e patrocinio que excedam a média dos gastos nos 3 (trés) ultimos
anos que antecedem o pleito ou no Gltimo ano imediatamente anterior
a eleigdo, sem prejuizo do disposto no art. 73, inciso VII da Lei n°
9.504, de 30 de setembro de 2017.

Art. 63. AEMAP, empresa publica com or¢gamento proprio,
autonomia administrativa, técnica, financeira e patrimonial, na forma
da Lei 7.225/98, elaborara anualmente o seu orgamento, compreen-
dendo receita, custo e despesas de custeio/administrativas e gastos
com investimentos sob forma sintética, que devera ser submetido a
apreciagdo do Conselho de Administragao.

CAPITULO XV
DO PESSOAL

Art. 64. A admissdo do pessoal da EMAP far-se-4 mediante
concurso publico ou mediante nomeagdo para os cargos comissiona-
dos, além da possibilidade legal de terceirizagdes.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreira e Salarios da EMAP de-
finird os cargos de provimento efetivo, os cargos comissionados e
as fungdes gratificadas, cujas quantidades e valores remuneratorios
constam nos anexos da estrutura organizacional.
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§ 2° Aplicam-se aos empregados da EMAP as disposi¢des
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 3° Aos ocupantes de cargo em comissio, quando da exo-
neragdo e rescisdo contratual, ndo lhes serdo devidos o aviso prévio e
a multa de 40% sobre os valores depositados no FGTS.

§ 4° Os empregados ocupantes de cargo comissionado nio
fardo jus a estabilidade provisoéria em razdo da sua condi¢do de mem-
bro eleito da CIPA ou de dirigente sindical, ainda que na qualidade
de suplente.anexo

§ 5° Os empregados poderdo ser transferidos para qualquer
local de atuagdo da Empresa.

§ 6° A EMAP podera utilizar, para o desempenho de suas ati-
vidades, servidores ou empregados publicos federais, estaduais e munici-
pais, tanto da administragdo direta como da indireta, atendidas as condi-
¢Oes estabelecidas pela legislagdo pertinente e por este Estatuto.

Art. 65. AEMAP promovera programas de formagao e trei-
namento de seu pessoal técnico e administrativo.

Art. 66. A EMAP podera, para atender necessidade tem-
poraria de excepcional interesse publico, promover contratagdo de
pessoal por tempo determinado, desde que ndo ultrapasse o limite
maximo de 2 (dois) anos, mediante processo seletivo simplificado.

Art. 67. A EMAP nao podera despender com pessoal valor
superior a 49% (quarenta e nove por cento) da receita operacional
liquida.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. Os membros do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria Interna, do Conselho
Fiscal e os ocupantes de empregos em comissdo ou fungao gratifica-
da, ao assumirem suas fungdes, apresentardo declaragdo de bens, com
indicacdo das fontes de renda, no momento da posse ou, inexistindo
esta, na entrada em exercicio do cargo, bem como no final de cada
exercicio financeiro, no término da gestdo e nas hipdteses de exone-
ragdo, renuncia ou afastamento definitivo.

Art. 69. A competéncia das unidades administrativas, vin-
culadas as Diretorias, e das assessorias técnica e juridica serdo defini-
das no Regimento Interno da Empresa.

Art. 70. Este Estatuto podera ser alterado por proposta da
Diretoria Executiva, encaminhada para aprovag@o do Chefe do Poder
Executivo do Estado.

Art. 71. A Diretoria fara a destina¢do do lucro liquido do
exercicio, apos absorcdo de prejuizos acumulados, observadas as se-
guintes condigdes:

I - constituicdo de Reserva Legal: 5% (cinco por cento), até
que alcance 15% (quinze por cento) do capital social;

II - pagamento de dividendos: no minimo 25% (vinte e
cinco por cento) calculado com base no lucro liquido ajustado, nos
termos das alineas “a” e “b” do inciso I e § 2° do art. 202 da Lei n°
6.404, de 1976.

Paragrafo unico. Devera ser imputado ao valor destinado a
dividendos, apurado na forma prevista neste artigo, integrando a res-
pectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da remune-
ragdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos
termos do art. 9°, § 7° da Lei n°® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, ¢
legislagdo pertinente.

Art. 72. Em caso de extingdo da EMAP, seus bens, saldos
bancarios e direitos serdo revertidos ao patriménio do Estado do Ma-
ranhdo, independentemente de documento transcrito.

Paragrafo unico. Em hipotese de extingdo da Empresa,
quanto a todos os empregados que compde o quadro efetivo da em-
presa, estes serdo demitidos, ndo lhes sendo assegurado qualquer tipo
de estabilidade, e sendo garantido o pagamento dos haveres resciso-
rios, nos termos da lei celetista.

Art. 73. A estrutura organizacional da EMAP passa a ser
apresentada no Anexo I deste Estatuto.

Paragrafo tinico. Os cargos de direcdo, chefia, gerencia-
mento, coordenagao e assessoramento, assim como os cargos efetivos
da EMAP sdo os constantes dos Anexos II e III, respectivamente, do
Decreto Estadual n° 28.560, de 12 de setembro de 2012, com as alte-
ra¢des dos Decretos Estaduais n°® 28.859, de 14 de fevereiro de 2013,
n° 29.724, de 18 de dezembro de 2013, n°® 34.704, de 18 de margo de
2019, n° 34.811, de 7 de maio de 2019, n® 36.529, de 2 de margo de
2021 e das Leis Estaduais n° 10.500, de 25 de julho de 2016, ¢ 10.707,
de 27 de outubro de 2017, que dispde sobre a criacdo de empregos no
quadro da Empresa Maranhense de Administragdo Portuaria - EMAP.

Art. 74. Fica o Presidente da EMAP autorizado a criar, se
for necessario, a Comissao Setorial de Licitagdo da Empresa, com a
finalidade de realizar licitagdes pertinentes a obras, servigos, com-
pras, alienagdes, arrendamentos e locagdes de seu interesse nos ter-
mos previstos na Lei n° 13.303, 30 de junho de 2016.

Art. 75. Sera respeitado o mandato dos atuais conselheiros
do Conselho de Administragdo, em respeito aos direitos adquiridos,
sendo observada a nova legislagdo para novas indicagdes apos o tér-
mino dos respectivos mandatos.

Art. 76. Até que sobrevenha novo ato do Poder Executivo,
a remuneragdo para os membros do Conselho de Administragdo per-
manecera a atualmente vigente.

Art. 77. A EMAP, assegurara a defesa em processos judi-
ciais e/ou administrativos aos seus atuais e ex-integrantes do Con-
selho de Administragdo ¢ da Diretoria Executiva, além de manter
contrato de seguro permanente em favor desses administradores, para
resguarda-los das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio
do cargo ou fungéo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respecti-
vos mandatos, desde que ndo haja incompatibilidade com os interes-
ses da EMAP, observada norma especifica aprovada pelo Conselho
de Administragdo.

§ 1° A garantia prevista no caput deste artigo se estendera
aos atuais e ex-integrantes do Conselho Fiscal e dos Comités Estatu-
tarios, bem como a todos os empregados e prepostos que legalmen-
te atuem, ou tenham atuado por delegacdo dos administradores da
EMAP, ainda que ja desligados da empresa.

§ 2° Naio cabe a defesa em processos judiciais e/ou admi-
nistrativos, bem como o contrato de seguro de responsabilidade civil
aos agentes publicos quando se observar:
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a) ndo terem sido os atos praticados no estrito exercicio de
suas atribuigdes legais e regulamentares;

b) incompatibilidade com o interesse publico;

¢) conduta com abuso ou desvio de finalidade, improbidade
ou imoralidade administrativa;

d) conduta que macule os interesses ou a imagem da
EMAP.”

Art. 2° O Anexo II do Decreto n° 28.560, de 12 de setem-
bro de 2012, que altera os Anexos I, II e III do Decreto Estadual n®
27.879, de 29 de novembro de 2011 (Estatuto Social da Empresa Ma-
ranhense de Administracdo Portuaria), passa a vigorar com as inclu-
soes dos cargos em comissao constantes no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entre em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARA-
NHAO, EM SAO LUIS, 3 DE ABRIL DE 2023, 202° DA INDE-
PENDENCIA E 135° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhéo

SEBASTIAO TORRES MADEIRA
Secretario-Chefe da Casa Civil

ANEXO I
ORGANIZACAO DA EMAP

Conselho de Administragao

Conselho de Autoridade Portuaria

Conselho Fiscal

Conselho Consultivo do Complexo Portudrio e Industrial

Comité de Auditoria Estatutaria

Comité Deliberativo de Compliance

Comité de Elegibilidade

Consultoria de Desenvolvimento Estratégico
Ouvidoria

Presidente da Comissédo de Licitagdo da EMAP

Presidéncia

Diretoria de Administragdo e Finangas
Diretoria de Operagdes Portuarias
Diretoria de Engenharia e Manutengéo
Diretoria de Planejamento

Diretoria de Relagdes Institucionais
Diretoria de Terminais Externos

Geréncia de Projetos

Geréncia de Manutencdo

Geréncia de Escritorio de Projetos - PMO

Geréncia de Compras e Contratos

Geréncia de Administragdo

Geréncia de Tecnologia da Informagao

Geréncia de Recursos Humanos

Geréncia de Finangas

Geréncia de Planejamento

Geréncia de Contratos e Arrendamentos

Geréncia de Qualidade

Geréncia de Comunicagdo

Geréncia de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo
Geréncia de Assuntos Legislativo

Geréncia de Relagdes com a Comunidade e Responsabilidade
Social

Coordenadoria de Resposta a Emergéncia
Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental
Coordenadoria de Licenciamento Ambiental
Coordenadoria de Seguranga do Trabalho
Coordenadoria de Servigo Médico

Coordenadoria de Guarda Portuaria

Coordenadoria de Seguranga Patrimonial
Coordenadoria de Logistica de Patios e Projetos
Coordenadoria de Planejamento de Logistica
Coordenadoria de Trafego Maritimo
Coordenadoria de Execugdo Operacional (Setor 01)
Coordenadoria de Execucgdo Operacional (Setor 02)
Coordenadoria de Execugdo Operacional (Setor 03)
Coordenadoria de Execugdo Operacional (Setor 04)
Coordenadoria de Acesso Aquaviario
Coordenadoria de Fiscalizagdo de Terminais (Setor 1)
Coordenadoria de Fiscalizagdo de Terminais (Setor 2)
Coordenadoria de Terminais Externos (Setor 01)
Coordenadoria de Terminais Externos (Setor 02)
Coordenadoria de Qualidade

Coordenadoria de Execugdo e Obras
Coordenadoria de Planejamento de Engenharia
Coordenadoria de Engenharia Portuaria
Coordenadoria de Arquivo Técnico

Coordenadoria de Projetos

Coordenadoria de Manutengao Elétrica
Coordenadoria de Manutengdo Mecénica
Coordenadoria de Manutengao Civil
Coordenadoria de Conservagao e Limpeza
Coordenadoria de Servigos Gerais

Coordenadoria de Material e Patrimonio
Coordenadoria de Suporte e Rede

Coordenadoria de Sistemas Informatizados e Dados
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Coordenadoria de Rela¢des Trabalhistas
Coordenadoria de Contabilidade

Coordenadoria de Finangas

Coordenadoria de Controladoria

Coordenadoria de Contratos e Fiscalizagdo
Coordenador de Comunicagdo

Geréncia de Auditoria Interna ANEXO I
Geréncia de Compliance e Protecdo de Dados
Geréncia de Meio Ambiente p. VALOR
Geréncia de Saude e Seguranca DENOMINACAO Q1D BASE (RS)
Geréncia Juridica Diretor de Terminais Externos 1 27.303,76
Gercfnqa de Segl.’lra.nc;a Portuaria Consultor de Desenvolvimento Estratégico 1 27.303,76
geri’m%a ge I(SOngtlfa Assessor Especial 2 16.200,23

er?nqa ¢ Lperagoes Assessor Técnico 17 10.583,46
Geréncia de Terminais Externos —

A . o - Assessor Juridico 5 10.583,46

Geréncia de Fiscalizag¢ao de Terminais - -
Geréncia de Implantagdo e Obras Assessor de Diretoria 7 8.659,18
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Gerente de Escritério de Projetos - PMO 1 18.202,50
Gerente de Fiscaliza¢do de Terminais 1 15.472,14
Gerente de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo 1 15.472,14
Chefe de Gabinete 1 15.472,14
Coordenadoria de Fiscalizagdo de Terminais 2 10.583,46
Coordenador de Compliance 1 9.621,32
Coordenador de Fiscalizagdo Ambiental 1 10.583,46
Coordenador de Trafego Maritimo 1 10.583,46
Coordenador de Execugdo Operacional 2 10.583,46
Coordenador de Qualidade 1 9.621,32
Coordenador de Comunicagdo 1 9.621,32

DECRETO 38.216, DE 3 DE ABRIL DE 2023.

Dispde sobre alteracdo em contratos de
mao-de-obra terceirizada nos 6rgdos do
Poder Executivo Estadual e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,
no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos IIl e V do art. 64
da Constitui¢do Estadual,

DECRETA

Art. 1° Ficam os 6rgdos publicos e entidades do Poder Exe-
cutivo Estadual encarregados de apresentar a Secretaria de Estado
de Monitoramento de A¢des Governamentais - SEMAG plano de
redugdo de postos referentes a contratos de mao-de-obra terceirizada,
no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Os orgdos publicos devem, ainda, informar a
Secretaria de Estado de Monitoramento de A¢des Governamentais — SE-
MAG, no mesmo prazo do caput deste artigo, os seguintes dados:

I — nimero de postos ocupados referentes a contratos de
mao-de-obra terceirizada, bem como valores empenhados e liquida-
dos nos exercicios de 2021, 2022 ¢ 2023;

IT — valor unitario do posto de trabalho da mio- de-obra
terceirizada em 2021, 2022 e 2023;

IIT — relagdo de nomes dos ocupantes de cada posto de tra-
balho da méo-de-obra terceirizada bem como sua lotagdo, por catego-
ria profissional, em 2021, 2022 ¢ 2023;

IV - nome das empresas terceirizadas e respectivo nimero
do contrato, acompanhado de sua vigéncia e do valor da contrapres-
tacdo que cada ocupante de posto de trabalho de mao- de-obra tercei-
rizada recebe.

Art. 2°. Cabe a Secretaria de Estado de Planejamento e Or-
¢amento, em conjunto com a Secretaria de Estado de Monitoramento
de A¢des Governamentais e a Secretaria de Estado de Gestdo, Patri-
monio e Assisténcia dos Servidores definir o percentual de reducdo
nos contratos de mao-de-obra terceirizada para cada 6rgéo e entidade
estaduais, referente ao ano de 2023.

Art. 3°. Apds a comunicagdo do percentual de reducdo
mencionado no art. 2° deste Decreto os 6rgdos publicos estaduais
terdo o prazo de 10 ( dez) dias para realizar a alteragdo contratual,
enviando a correspondente documentacdo a Secretaria de Estado de
Monitoramento de A¢des Governamentais.

Art. 4° O acompanhamento e a avaliagi & das medidas pre-
vistas neste Decreto serdo realizados pela Secretaria de Estado de
Gesto, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores; pela Secretaria de
Estado de Planejamento e Orgamento, pela Secretaria de Estado de
Monitoramento de Agdes Governamentais e pela Secretaria de Estado
de Transparéncia e Controle, nas suas respectivas areas de competén-
cia, visando a aferi¢do do seu cumprimento.

Art. 5° As medidas estabelecidas neste Decreto deverdo
ser observadas em sua integra e de forma imediata, pelos Dirigentes
dos orgaos e entidades da Poder Executivo Estadual, sob pena de res-
ponsabilizacdo.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARAN-
HAO, EM SAO LUIS, 3 DE ABRIL DE 2023, 202° DA INDEPEN-
DENCIAE 135° DA REPUBLICA.

CARLOS BRANDAO
Governador do Estado do Maranhao

SEBASTIAO TORRES MADEIRA
Secretario-Chefe da Casa Civil

DECRETO 38.217, DE 3 DE ABRIL DE 2023.

Estabelece normas para o processamento
de “Despesas de Exercicios Anteriores -
DEA” e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,
no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos Il e V do art. 64
da Constitui¢ao Estadual,

DECRETA

Art. 1° O pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores
— DEA, no ambito dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Esta-
dual, observara o seguinte:

I - instauragdo, pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entida-
de, de Comissdo composta por 03 (trés) servidores para opinar sobre
a procedéncia do pedido de pagamento;

1I - juntada, ao respectivo processo, dos seguintes documentos:

a) justificativa do ndo processamento da despesa no exer-
cicio de origem;

b) informacao da respectiva unidade de orcamento e finangas,
de que:

1. havia dotacdo orcamentdria para cobertura da despesa no
exercicio de origem;

2. ha disponibilidade orcamentaria e financeira no exercicio
corrente ¢ o pagamento da despesa nio prejudicara o funcionamento
regular do 6rgdo ou entidade;

¢) emissdo de parecer juridico, indicando que a respectiva
divida ndo esta prescrita;

III - reconhecimento da divida pelo ordenador de despesas,
em despacho exarado nos autos do processo.




